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Objetivo de Desarrollo Sostenible n® 5

El ODS n° 5 indica que avanzar en la igualdad de género es fundamental para
crear una sociedad sana en todos sus ambitos, desde la reduccion de la
pobreza hasta la promocion de la salud, la educacion, la proteccion y el
bienestar de nifias y nifios. Conseguirlo comienza por favorecer una
convivencia de respeto, dignidad y derechos iguales entre mujeres y hombres y
esto es fundamental aplicarlo en la accion voluntaria

] Micromachismos en el voluntariado

Los micromachismos son esas situaciones y actitudes machistas que son
normalizadas por la sociedad ignorandolas como amenaza de la igualdad.

Son “una forma solapada de violencia de género que incluye estrategias, gestos,
actos de la vida cotidiana que son sutiles, casi imperceptibles, pero que se
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perpetuan y transmiten de generacion en generacion”, “artes de dominio sutiles
segun define Luis Bonino.

Al estar tan arraigadas en la sociedad, también se pueden transmitir en
la accion voluntaria si no tomamos conciencia de ellas

Senales de micromachismos

las tareas y se queda mirando, sefiala intenciones negativas en las opiniones de la
mujer, forma grupo solo con los hombres para conversar, hace chistes sobre su
estado de salud hormonal o mental, sugiere que la tarea la hace mejor una mujer o
que hay que acompafarla para protegerla, ignora su presencia sin mirarla ni
dirigirse a ella, utiliza una caricia fuera de contexto y sin pedir permiso, nunca pide
opinion a una mujer, limita o ignora sus propuestas, le exige silencio...

La mujer calla y obedece, asume que es él quien debe tener el mando, permite que
decidan por ella, limita su participacion y sus opiniones, se muestra o expresa

débil, teme poner limites al contacto fisico...

! El hombre acapara puestos de poder, se atribuye la toma de decisiones, organiza

AT EHER

Las estadisticas y encuestas de distintos organismos relacionados con el
voluntariado, indican mayor participacion femenina y que ésta se implica mas
en trabajar por la igualdad.

Apreciando ademas que las mujeres realizan sobre todo acciones de atencion
social, mientras que los hombres se ocupan preferentemente de otros tipos
de actividades.

Reparto de funciones en el voluntariado y
micromachismos

El reparto de tareas en las actividades del voluntariado, puede contribuir a
mantener situaciones de micromachismos y de desigualdad:

Los hombres siempre hacen una misma tarea y las mujeres otra.

Las mujeres cuidan el entorno, los hombres administran.

Los hombres utilizan maquinarias y vehiculos, las mujeres las manos.
Para atender a mujeres y nifios, mejor las mujeres.
Para tratar cuestiones burocraticas mejor los hombres.
Las mujeres acompafian, los hombres hablan.

¢ Podemos cambiar esto?
Hagamos un trato por la Igualdad desde el Voluntariado
para contribuir a alcanzar el ODS 5.
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